Inmujeres y el INAP fortalecen colaboracion para impulsar el
liderazgo de las mujeres y profesionalizar el servicio publico
Fortalecer la formacion de las y los administradores publicos del pais es un

compromiso de las instituciones para construir un pais mas igualitario con
perspectiva de género en la profesionalizacion del servicio publico.
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e Con este convenio de colaboracion se asume el compromiso de ambas instituciones para garantizar la igualdad entre mujeres y
hombreshombres, asi como transversalizar el enfoque de género en la profesionalizacion del servicio ptblico

e [as mujeres constituyen 48 por ciento del funcionariado federal, pero de cada nueve hombres, solo una mujer ocupa el puesto de mas alta
responsabilidad en sectores estratégicos.

e Se han registrado 274 denuncias por presuntos casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en 64 dependencias y entidades; 74 por
ciento de las personas denunciadas fueron hommbres.

El Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) y el Instituto Nacional de Admmnistracion Piblica (INAP) firmaron un convenio general de
colaboracion, con el objetivo de contribuir a erradicar todo tipo discriminacion y violencia contra las mujeres mediante la
transversalizacion del enfoque de género en la profesionalizacion del servicio publico y generar proyectos concretos para fortalecer los
liderazgos de mujeres en la Administracion Publica Federal.

En este sentido, Ia firma del convenio permitira sumar esfuerzos institucionales para potenciar la implementacion del Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres PROIGUALDAD (2020-2024) a través de la Comision de Igualdad de Género del INAP, mstituto que
desde hace 66 afios se ha caracterizado por ser punta de lanza en la generacion de conocimiento, investigacion y divulgacion de la cultura
admmistrativa en México.

Durante la ceremonia de la firma del convenio, la presidenta del Inmujeres, Nadine Gasman Zylbermann, destaco las brechas de desigualdad
que aun enfrentan las mujeres en la admnistracion publica, puesto que a pesar de que hay avances, al tener una representacion de 48 por ciento
en este sector, persiste una subrepresentacion de las mujeres en los puestos de toma de decisiones, asi como desigualdad salarial y violencia
contra las mujeres.

“Sabemos que, en 2019, por cada nueve hombres, solo hubo una mujer ocupando el puesto de mas alta responsabilidad en los sectores
financiero, hacendario, de agricultura y desarrollo rural, energético y de comunicaciones y transportes; ademas 55 por ciento de las mujeres que
trabajaba en la administracion publica centralizada ganaba hasta 10 mil pesos mensuales, en contraste con el 45 por ciento de los hombres que
ganaban esa misma cantidad. En el tema de violencia laboral hubo 274 denuncias por presuntos casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en
64 dependencias y entidades, el 74% de las personas agresoras denunciadas fueron hombres”, alertd Gasman Zylbermann.



En su turno, el presidente del INAP, Luis Miguel Martinez Anzures, resaltd la importancia de generar espacios seguros para todas y todos,
con la generacion de contenidos que refuercen la igualdad de género y la erradicacion de la discriminacion y todo tipo de violencia hacia las
nujeres.

Detall6 que la firma de este convenio refrenda el compromiso para seguir creando redes solidas que permitan potenciar las bases de una cultura
organizacional y proyectos estratégicos del INAP con perspectiva de género. En ese sentido, enuncio una serie de estrategia concretas:

e Coadyuvar en la generacion de una estrategia contra la violencia sexual en el espacio educativo del INAP y un mecanismo de actuacion en
contra del hostigamiento y acoso sexual

¢ Fortalecer programas de capacitacion en igualdad de género, no discriminacion y violencias contra las mujeres para apoyar en metas
institucionales en materia de igualdad de ambas instancias.

¢ Brindar asesoria para la elaboracion de proyectos o actividades encaminadas a promover la igualdad entre mujeres y hombres, el liderazgo
y empoderamiento de las mujeres, asi como prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y el acoso sexuales.

e Impulsar la reduccion de brechas de género en el INAP a través de acciones instituciones que permitan la paridad en sus puestos y
fortalecer una cultura organizacional libre de discriminacion

El Inmyjeres y el INAP, en el marco de este convenio general de colaboracion refrendan su compromiso para que en el servicio publico permee la
igualdad y no discriminacion, donde la honestidad, Ia eficiencia y su trabajo por el bien comiin sea la nueva ética publica del gobierno de la cuarta
transformacion.
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