La Secretaria del Trabajo da
a conocer protocolo de
inspeccion para sector
restaurantero

Metepec, Estado de México, 30 de
septiembre de 2018.

Para dar certeza juridica durante el
desahogo de las visitas de inspeccién a los
centros de trabajo sujetos a la rama
restaurantera, funcionarios de la Secretaria
del Trabajo, encabezados por su titular,
Martha Hilda Gonzalez Calderén, se
reunieron con empresarios de la CaAmara
Nacional de la Industria de Restaurantes y
Alimentos Condimentados (CANIRAC) del
Valle de Toluca, que preside Pablo Duran
Gallastegui.

Gonzalez Calderén informé que las
inspecciones para este sector de la
economia inician con una visita de asesoria
y asistencia técnica, en la que se verifican
Condiciones Generales de Trabajoy de
Seguridad e Higiene, con el propésito de
comprobar el cumplimiento de las
disposiciones legales que impone la ley
laboral.

Por ello, el principal eje de la reunién fue
dar a conocer el Protocolo de Inspeccién en
Materia de Seguridad e Higiene,
Capacitacién y Adiestramiento y
Condiciones Generales de Trabajo para
Restaurantes, Bares y Hoteles, ademas de
ofrecer los servicios de vinculacién con los
que cuenta el Servicio Estatal de Empleoy
de capacitacién para el trabajo, que oferta
el ICATI.

Resalté que, en caso de faltar con la
normatividad, el protocolo cuenta con
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beneficios particulares que tienen que ver
con los plazos otorgados a los patrones para
cumplir con las obligaciones legales, que en
total suman 180 dias.

La Secretaria del Trabajo indic6 que el
protocolo es una guia especifica, que facilita
a los empresarios conocer los
requerimientos establecidos por la
autoridad para dar cumplimiento a la
normatividad aplicable en los centros
laborales del sector restaurantero, bares y
hoteles, al brindar asistencia técnica,
promoviendo la transparencia en las
actividades de inspeccion y dando certeza
juridica a las mismas.

“Nuestro interés es estrechar lazos con la
CANIRAC, al igual que con otras
instituciones patronales, con la firme
intencién de construir escenarios en donde
ganen todos, los empresarios, los
trabajadores, pero también la sociedad en
su conjunto, al contar con servicios de
calidad, empresas responsables y

trabajadores felices”, dijo la funcionaria.

A su vez, Roman Ortega Gonzalez, Director
General de Politica e Inclusién Laboral de la
Secretaria del Trabajo advirtié que cada que
llega un inspector a las unidades
econémicas, éstos deben mostrar la orden
de inspeccién emitida por la autoridad y
presentar la identificacién oficial con
fotografia que los acredita para

desempefiar su funcién.

También los invité a sumarse a los
programas alternos a la inspeccién, que
mejoran la seguridad y salud en los centros
de trabajo, como el Programa de
Autogestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (PASST) y Cumplilab, asi como los
que tienen que ver con cumplimiento de las
Condiciones Generales de Trabajo, como el
de Autoverificacién con que cuenta el
Gobierno del Estado de México.

CANIRAC ICATI
Secretaria Del Trabajo
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Sector Restaurantero

Se espera una derrama
econdmica de mas de 2 mil 500
MDP este 14 de febrero
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! '- CANIRAC PARA DECLARAR 15 MIL
“4¥ ESTABLECIMIENTOS COMO

~ ESPACIOS 100 POR CIENTO
LIBRES DE HUMO DE TABACO



http://edomexinforma.com/tag/sector-restaurantero/
http://edomexinforma.com/2018/02/derrama-economica-de-mas-de-2-mil-500-mdp-este-14-de-febrero/
http://edomexinforma.com/2018/02/derrama-economica-de-mas-de-2-mil-500-mdp-este-14-de-febrero/
http://edomexinforma.com/2015/11/espacioslibresdehumotabaco/
http://edomexinforma.com/2015/11/espacioslibresdehumotabaco/

	La Secretaría del Trabajo da a conocer protocolo de inspección para sector restaurantero
	Se espera una derrama económica de más de 2 mil 500 MDP este ‪14 de febrero
	COADYUVAN COPRISEM Y CANIRAC PARA DECLARAR 15 MIL ESTABLECIMIENTOS COMO ESPACIOS 100 POR CIENTO LIBRES DE HUMO DE TABACO


