REFORMA A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

PUBLICADO EL 1 MAYO, 2019 _ADMIN

Eldia 11 de abrilde 2019, el Pleno de la Camara de Diputados aprobd el dictamen de reforma a la Ley Federal del Trabajo. El

Pleno de la Camara de Senadores hizo lo propio, el dia 30 de abril de 2019.

En consecuencia, el 1° de mayo de 2019 en coincidencia con el Dia Internacional del Trabajo, se publicé en el Diario Oficial de

la Federacion, el decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.
ANTECEDENTES.
La “Reforma Laboral” tiene su origen y fundamento en tres fuentes:

e a) LaReforma Constitucional en materia de administracién de justicia laboral que entré en vigor el 24 de febrero de

2017.

e b) Los principios y directrices establecidos en el Capitulo 23 y Anexo A del Tratado Trilateral de Libre Comercio

celebrado entre México, Estados Unidos de Américay Canada (T-MEC).

e () Laratificacion del Convenio 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) el 27 de septiembre de 2018 por el

Senado de la Republica.

CONTENIDO DE LA REFORMA LABORAL.
Transformacion de la justicia laboral.
e Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje desaparecen, y en su lugar se crean Juzgados en materia de Derecho del Trabajo

dependientes de los poderes Judiciales, Federal y Locales.

e Los asuntos que se ventilen ante los Juzgados seran dirimidos en presencia de un Juezy las resoluciones que se

dicten y resuelvan los conflictos, seran sentencias.

e Elderecho procesal laboral se modifica sustancialmente. Se introduce: (1) una instancia de conciliacion previa al
procedimiento judicial y obligatoria para las partes y (2) un nuevo procedimiento ordinario laboral

predominantemente oral, pero con una fase escrita.

e Losjuzgados laborales durante la substanciacion del nuevo procedimiento deberan observar los principios de
oralidad, inmediacion, continuidad, concentracidn y publicidad, por lo que se espera un procedimiento mucho mas

eficaz y expedito.

e Sepropone un sistema de notificaciones y de comunicacion entre autoridades y partes a través del uso de la

tecnologia de lainformacion que agilice el procedimiento judicial.
Creacion del Centro Federal de Conciliacidon y Registro Laboral.
e Anivel federal, tendrd a su cargo la funcion: (1) conciliadoray (2) el registro de contratos colectivos de trabajo,
reglamentos interiores de trabajo y de organizaciones sindicales y sus directivas.

e Anivellocal se estableceran centros de conciliacién que Unicamente desempefiaran la funcién conciliadora.
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Modificacién al Derecho Colectivo del Trabajo.

e LanuevaLeyreconoce que los miembros de los sindicatos tendran los derechos de libertad de asociaciény

participacion en organizaciones laborales; entre los mas importantes destacan que el trabajador, podra decidiry

elegir:
° Pertenecer o no a un sindicato sin represalias.
° Ser electo como miembro de la directiva de una organizacién sindical a través del voto personal, libre y secreto.

e Paralaelaboracion, depdsito y registro de un Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) se requerira de la obtencién de una
“Constancia de Representatividad”, por medio de la cual el Sindicato acreditara que representa al menos el 30% del

interés mayoritario de los trabajadores y estos le manifestaron su adhesion.

e Enun plazo maximo de 4 afios siguientes a la entrada en vigor de la Ley Federal del Trabajo, todos los contratos

colectivos de trabajo existentes deberan revisarse conforme al procedimiento establecido para tal efecto.

e Cualquier notificacion de emplazamiento a huelga que tenga por objeto la celebracién de un Contrato Colectivo de
Trabajo, revision integral o salarial del mismo, debera presentarse acomparfiada de la Constancia de
Representatividad; de lo contrario dicho aviso de huelga no procedera. Esta medida pretende terminar con la practica
de emplazamientos a huelga por sindicatos que no cuentan con el apoyo ni la representacion de los trabajadores del

centro de trabajo.

El Régimen de Subcontratacion (o también llamado Outsourcing) no sufre cambio o modificacion alguna por el momento,
sin embargo, podran ser revisadas en periodos legislativos posteriores, por lo que las disposiciones contenidas en el

articulo 15-A de la Ley Federal del Trabajo permanecen vigentes.
ARTICULOS TRANSITORIOS.

e Dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigor de la ley, se emitird la Ley Orgéanica del Centro Federal de

Conciliacién y Registro Laboral.

e ElCentro Federal de Conciliacion y Registro Laboral comenzara a registrar contratos colectivos de trabajo y
organizaciones sindicales dentro de un plazo que no exceda de 2 afios a partir del dia siguiente a la entrada en vigor de

la ley.

e ElCentro Federal de Conciliacion y Registro Laboral implementara la funcién conciliatoria dentro de un plazo que no

exceda de 4 afios a partir del dia siguiente a la entrada en vigor de la ley.

e Los Centros de Conciliacidon y los Juzgados del Trabajo Locales iniciaran sus funciones dentro de los 3 afios siguientes

a partir de la entrada en vigor de la reforma.

e Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje federales y locales, asi como la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, segln
corresponda, continuaran conociendo de los procedimientos individuales, colectivos y registrales que se inicien con
posterioridad a la entrada en vigor de la ley, hasta en tanto entren en funciones los Juzgados federales y locales y los

Centros de Conciliacion, conforme a los plazos previstos en las disposiciones transitorias previamente mencionadas.

Los abogados del area de Derecho Laboral, nos ponemos a su disposicion para ampliar lainformacién aqui contenida o

respecto a cualquier otro tema juridico de interés.

ATENTAMENTE
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