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SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR, DIRECTORA GENERAL DE NOTIMEX: Compafieros, muy
buenos dias.

Darles las gracias por el interés que han mostrado en torno a la transformacién que estamos haciendo

en la agencia Notimex, la agencia del Estado de noticias.

Quisiera empezar primero dandoles una explicacion, un panorama de lo que tenemos y después

pasamos a preguntas y respuestas, si les parece.



Antes que nada, quisiera decir que ;como recibimos la agencia?, ;como fue la entrega-recepcion de esa
agencia?, que pareciera que era vox populi, que ahi habia una mafia sindical, una mafia que antes fue un

sindicato y que convirtid en una mafia precisamente y que tenfa secuestrada a la agencia.

Nos encontramos con un panorama sombrio. Ciertamente habfa el peligro de que la agencia se fuera
por el abismo, al borde del abismo, 50 afios de historia en donde Notimex ha tenido épocas de oro y
que, sin embargo, en los ultimos sexenios se habfas convertido en un 6rgano propagandistico

basicamente controlado por esta mafia.

Nos encontramos, antes que nada, una redaccion desestructurada en donde existia la figura del sensor,
esta figura del sensor representada en palabras prohibidas, no se podia hablar de fosas, no se podia
escribir sobre desaparecidos o sobre actores politicos contrarios al gobierno, criticas al presidente en

turno.

Nosotros desaparecimos esa figura, les dejamos muy claro que habia total libertad y que se habia

acabado la época de los boletines.

Existia esta costumbre de hacer notas de boletines, ustedes saben que ahora es otra forma de gobernar,

ya ni hay boletines aqui en Presidencia tampoco.

Entonces, terminamos con esa costumbre y le solicitamos a la redaccién a recuperar los géneros
periodisticos: entrevista, reportaje, cronica, investigacion, la unidad de investigacion, la unidad de
chequed para las fake news, que es el Verificado. Y a partir de ahf iniciamos lo que llamamos una

reingenieria.

Nos encontramos antes, quiero decirles, una especie de huachicoleo de noticias, es decir, esta mafia que
tenfa secuestrada a la agencia, pues tenia evidentemente otros negocios, entre ellos otra agencia de
noticias de la cual recibfa publicidad en distintas instituciones, pagos importantes, millones. Todo eso se

esta investigando ahora por la Funcion Publica.

Voy a continuar y después pasamos, si me permiten, a las preguntas con mucho gusto.

La publicidad que se vendia en la agencia se presentaba como noticia, no habfa una separacién clara de

ontoldgica ética periodisticamente hablando, eso se termind.

El chayote estaba normalizado o aceptado en algunas secciones con algunos reporteros.



Al analizar la nédmina, descubrimos que mucha gente no iba a trabajar, aviadores, habia una lista; y por

consiguiente después, al checar uno por uno, eran 330 trabajadores.

Nos dimos a la tarea de investigar, de checar expediente laboral por expediente y ahi descubrimos la

practica del nepotismo.

Esta cofradia, esta mafia que estaba rodeada de un equipo de cercanos, de fieles al lider sindical
Conrado Garcia Velasco, también tenian sus familiares ahi; estamos hablando de esposa, parejas

extramaritales, hijos, hermanos, sobrinos, primos, todos en la némina de Notimex.

A partir de ahi hicimos el analisis de los perfiles. Nos dimos cuenta que habfa muchos perfiles duplicados
para cubrir plazas, todo esto tiene que ver con que hace 14 afios, el sindicato elimind la comisién mixta
de empleo y solamente el lider sindical contrataba y despedia, con lo cual eso disminuy®

considerablemente la calidad informativa y la calidad del trabajo, por supuesto.

Y ahi nos fuimos dando cuenta que habia gente que llevaba afios sin pisar la agencia, con permisos
sindicales. El primero, el lider, con 18 afios de permiso; y luego el que pretendia sucederlo, con cinco

afios de pisar la agencia; la sefiora que era la exsecretaria de finanzas no pisaba la agencia en tres afios.

Y a partir de ahi, nos llegd en ese momento -hicimos una evaluacion, hablamos con mucha gente, se
dieron algunas renuncias cuando hablamos y dijimos que no cumplian con el perfil estipulado para
dichas plazas- y llegd el memorandum del 3 de mayo de la austeridad republicana en términos de
reduccion del aparato burocratico que tiene que ver con aproximadamente el 30 por ciento de la

plantilla.

Sime permiten iniciar con la primera grafica, por favor.

Y ahi se hizo el reajuste de personal, solamente el 27 por ciento de la plantilla y por distintas razones.

Ahi esta el reajuste de personal.

Hay personal sin incapacitacion en plazas sustantivas.

Hubo también criterios de incumplimiento de la Ley Federal del Trabajo que tiene que ver con plagio de
notas. Encontramos que se plagiaban las notas, lo cual es una falta grave ética, al Codigo de Etica de

Notimexy asi, ahi esta el porcentaje.



Medidas de austeridad, que es el 46 por ciento.

Hubo renuncias voluntarias y jubilaciones, por supuesto al inicio del cambio de administracion.

Quiero decirles que en este reajuste fueron aproximadamente 87,y 101 en total fuera del memorandum
del 3 de mayo, y que ya casi la mitad del personal liquidado ya firmd y ya se le dieron sus dos cheques en
la Juta de Conciliacion de Arbitraje, el cheque de liquidacion y el cheque del fondo de ahorro que
manejaba el sindicato. Nos falta un 12 por ciento de los convenios firmados ya con cita en la Junta de

Conciliaciéon y Arbitraje.

Hay que aclarar que la Junta ha entrado en un periodo vacacional y que muchos de ellos, de estas

personas que ya firmaron y que tienen cita en la Junta, acudiran el 5 de agosto.

Hay espera de convenios firmados a que la Junta no responda y ya hay agendados y proximos a agendar.

Practicamente todos ya han aceptado su liquidacion. Y de esa liquidacion solamente un pequefio grupo
es el que no esta de acuerdo. Les hemos ofrecido todas las garantias y sus derechos, respetando sus
derechos laborales que marca la ley, por supuesto. Algunos de ellos exigian la reinstalacion, algo que no
puede ser. Y seguiremos negociando, seguiremos debatiendo, analizando con ellos, ya se han abierto las
mesas de negociacion; por supuesto, si no se llega a un acuerdo, pues tienen todo el derecho a elegir

esa via legal si no estan de acuerdo.

Yo quiero decirles que a nadie nos gusta iniciar un proceso de reajuste de personal. Es una medida
dolorosa y tiene que ver con esta austeridad que esta exigiendo el gobierno y que es realmente

necesaria. Esperemos que este problema se solucione.

Y yo quisiera hablar del siguiente tema. Sobre los clientes que tenemos, 674 nacionales, 95
internacionales, 104 institucionales, con la comparativa del afio pasado y el actual, porque alguien habia
dicho que se estaban cancelando convenios o contratos de nuestros suscriptores. De ninguna manera,

no es asi, eso es totalmente falso.

Esto es el reporte de nuestras notas y fotograffas de crédito Unico Notimex. En los periédicos
metropolitanos ustedes pueden ver como ha ido creciendo nuestras notas en primera plana y nuestros
fotografos, excelentes fotografos y unos grandes reporteros, equipo magnifico que tenemos, muchos de
ellos sindicalizados, que se han quedado con nosotros y estan contentos en esta nueva etapa de

Notimex. Ahf estan los periddicos nacionales, metropolitanos, que nos replican.



Nosotros tenemos aproximadamente 500 notas al dia, de esas notas recuperamos los géneros

periodisticos, como les decia.

El comparativo de gasto en las partidas presupuestales mas representativas. Ustedes pueden ver ahi
como ha disminuido el gasto desde que yo llegué. Yo llegué el 21 de marzo, voy a cumplir cuatro meses
apenas en el puesto, pero ya se nota una disminucion en el presupuesto, precisamente porque estamos

en periodo de austeridad y lo estamos cumpliendo.

En el tema que les decia, el tema del nepotismo, que ya esta siendo, es una de las investigaciones que
estd haciendo la Secretaria de la Funcion Publica. Yo desde que llegué solicité una serie de auditorias en
todos los ambitos. Y la verdad es que hemos tenido todo el apoyo de la secretaria Irma Eréndira
Sandoval y su equipo, que esta haciendo un trabajo extraordinario, estamos documento por documento
investigando esta trama de corrupcion que duré muchos afios, demasiados, y que afectd seriamente a

Notimex.

Una trama de corrupcion que se traducia, por ejemplo, en viajes, 28 viajes del lider sindical
internacionales y nacionales, no sé cudl era la justificacion, pero con mas de alrededor de 500 mil pesos

en viaticos, mas aparte habria que contar los vuelos y otros gastos, eso también lo estamos investigando.

Y por supuesto, estas componendas econdmicas que recibia el sefior Conrado, que tenfan que ver
justamente con apoyos, en concepto de apoyos que se les entregaban, el lider sindical recibia
aproximadamente un millon y medio, se suponia que era para gastos, iban destinados a los

trabajadores, pero este dinero nunca llegaba a los trabajadores.

Y realmente desde que yo llegué, esos pagos que se le hacian de en concepto de apoyo ya nunca los
exigieron, casualmente desde que yo llegué nadie se acerco a pedirlos, porque sabfan que nosotros

tenfamos la mision de terminar con la corrupcién, que eso no iba a hacer una continuidad.

Lo mas facil para mi hubiera sido nadar de muertito, como lo hicieron en otras administraciones, y hacer
como que no pasaba nada; pero nosotros llegamos a hacer un cambio, es una transformacion. Y parece
gue a mucha gente todavia no le ha caido el veinte y todavia no se entera que esto ya cambiod y que esto

no va a hacerigual, y lo estamos demostrando.

En cuanto al contenido de nuestro trabajo en la agencia, hay absoluta libertad, es una nueva etapa, es
una nueva Notimex. El sefior presidente cuando me ofrecio este puesto y por eso lo acepté, me ofrecio
libertad. Esta es una institucion autdbnoma, que tiene autonomia, su concepcion constitucional es de

autonomia regida por una junta de gobierno y un consejo editorial, que ya hemos convocado a las



juntas para proximamente.

Y esa libertad que me ofrecid y que me prometié se ha cumplido totalmente, nunca me ha hecho una

llamada para darme /inea. La /inea es que no hay /inea.

Y la verdad, ha sido apasionante iniciar este proceso de transformacion en una agencia que tiene una

historia y que hemos decidido rescatar.

Quisiera que a continuacién vieran, por favor, un promocional que hemos hecho para que ustedes se
den cuenta de lo que llevamos hecho en estos cuatro meses, antes de pasar a las preguntasy

respuestas.

Por favor.

(INICIA VIDEO)

VOZ HOMBRE: La Agencia de Noticias Notimex cambio. Respondiendo a la nueva transformacion social
de México, la nueva Notimex se distingue como un medio plural, veraz y comprometido con el derecho a

la informacion de todos los mexicanos.

VOZ MUJER: Nunca mds una agencia oficialista. £n la nueva Notimex no hay censura, creemos en /a

pluralidad y la apertura donde todas las voces caben y debe ser escuchadas.

VOZ HOMBRE: La libertad de expresion en la nueva Notimex se ejerce en cada nota y reportaje, gracias
a un equipo de profesionales que permiten que la informacion se transmita de manera oportuna y

contiable.

VOZ MUJER: Un nuevo suplemento cultural. Periodistas y colaboradores de renombre nutren el portal
de Notimex donde los contenidos informativos se enriguecen con propuestas multimedia para ofrecer

un periodismo de vanguardia.

VOZ HOMBRE: Comprender al periodismo como un servicio publico es prioridad para la nueva Notimex.

Damos voz a organizaciones ciudadanas, defensores de derechos humanos, familiares de desaparecidos



0 casos de feminicidios, porque creemos que la impunidad también se combate con informacion.

VOzZ MUJER: Un medio publico es de los ciudadanos. Notimex es un espacio de dialogo directo donde
los derechos civiles como la diversidad sexual, la equidad de género y el respeto a las minorias forman

parte de nuestros contenidos, porque la libertad de expresion es de los ciudadanos.

VOZ HOMBRE: [ 0s cambios sociales requieren debates a fondo. En la nueva Notimex ponemos los
temas sobre la mesa para que la informacion se convierta en un agente de cambio en cuestiones gue

parecian ajenas al debate nacional como el deporte, la cultura y la ciencia.

VOZ MUJER: £n la nueva Notimex creemos que el periodismo de investigacion es la via para que la

poblacion esté mas informada y pueda decidir de manera libre con datos, reportajes y exclusivas.

Damos las herramientas a los mexicanos para poder realizar una transformacion social profunda.

La agencia pone a su servicio Verificado Notimex para combatir las noticias falsas que afectan los valores

democrdaticos, porque es un derecho de la ciudadania acceder a informacion veraz.

Voz hombre: Una agencia de noticias al servicio de México, de sus ciudadanos, sus derechos y sus

libertades.

Voz mujer: Un espacio de didlogo plural y sin censura que trabaja por los cambios necesarios para

transformar al pais.

Voz hombre: Establecemos una nueva narrativa periodistica con caracter social, porque creemos que

ciudadanos informados son ciudadanos empoderados.

Voz mujer: Esto es la nueva Notimex al servicio de los mexicanos.

(FIN DE VIDEO)

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Terminar diciendo que la batalla que estamos haciendo, la
batalla contra la corrupcion no es un camino facil, es un camino ciertamente complejo, pero creo que

después tiene sus beneficios.



Yo tengo que admitir que hubiera sido mucho mas facil seguir la corriente, como les decia, pero invito a
todos -porque la batalla contra la corrupcion depende de todos los ciudadanos- invito a todos a

participar en esta transformacion combatiendo la corrupcion desde donde estan.

Van a hablar mal de ustedes, van a decir mentiras por supuesto, puede haber manifestaciones, puede
haber un rechazo inicial a este cambio, todos los cambios de régimen asi lo presentan o los cambios

importantes, las transformaciones.

Y para transformar, evidentemente hace falta la reconciliacion. Y espero que todos en este gremio,
nuestro gremio periodistico, un gremio noble, que también requiere la autocritica y el saneamiento en

general, pues participe de esta transformacion y de este cambio.

Nada mas. Muchas gracias.

Empezamos con las preguntas.

PREGUNTA: Buenos dias, directora Sanjuana Martinez. Ramén Flores, corresponsal de Los Angeles

Press, de Guadalupe Lizarraga.

El 29 de marzo Notimex hizo un corte de 12 minutos de la pregunta de Guadalupe Lizarraga sobre el

falso caso Wallace.

Cuando Los Angeles Press verificé la censura -y asi lo difundimos- recibimos sus insultos, incluso
afirmando que Guadalupe Lizarraga se hacia pasar por periodista. Cuatro dias después, usted difundio la

entrevista de Isabel Miranda exigiendo al presidente que le diera audiencia.

El 4 de junio hizo lo mismo cuando yo intervine con una victima de Wallace que estaba sufriendo el

acoso de la directora del Altiplano.

Mi pregunta es ¢por qué usted toma decisiones en contra de las instrucciones del presidente respecto a

la censura y respecto a las denuncias contra Isabel Miranda?

Y ahorita le formulo la segunda pregunta.



SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Gracias.

Mire, no hay censura tal. Ese corte no lo hicimos nosotros, 1o hizo la sefial -JesUs también ya se los
explico, tengo entendido- lo hizo la sefial de Cepropie. Nosotros recibimos la sefial como la reciben
todos los medios de comunicacion, no tenemos ninguna sefial especial o directa desde la mafianera,

nosotros no pudimos hacer eso.

O sea, eso es imposible, se lo explicamos. La sefiora legalmente nos llevd un requerimiento juridico a
Notimex, se lo contestamos diciendo que nosotros no hicimos ese corte, ese corte tengo entendido que

se hizo porque hubo un apagon, Jesus, ese dia; y casualmente cayd en esa pregunta.

En Notimex hay absoluta libertad, como ya lo he dicho y lo he repetido. El tema, el unitema de la sefiora
Lizarraga es la sefiora Wallace, me parece bien, cada quien tiene libertad de centrarse en investigaciones
durante afios, como es el caso de la sefiora Lizarraga, y nosotros le damos espacio a todos, incluido a la
sefiora Wallace también, para que diga su verdad o como también lo ha dicho la sefiora Lizarraga, su

verdad.

INTERLOCUTOR: Y la segunda pregunta. Notimex es una agencia del Estado, no del gobierno, y esta
utilizando recursos publicos para agredir a periodistas y youtubers criticos. Eso ha generado un dafio a

la imagen del presidente a quien se le responsabiliza por las agresiones suyas.

¢Qué opinidn tiene al respecto?

Por favor.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Bueno, mira, realmente, no estoy de acuerdo, difiero, no creo
que sean agresiones de ningun tipo. Yo antes que funcionaria soy ser humano y también tengo que

defenderme, a través de las redes sociales he recibido todo tipo de amenazas, de insultos, de ofensas.

Por eso decia que el camino que uno toma con compromiso social, como es el combate a la corrupciéon
no es popular, no te gana amigos, a veces te gana enemigos; pero esto no es concurso de popularidad,
nosotros venimos hacer nuestro trabajo. Obviamente hay un sector de la poblacién que no le gusta,
pero hay otro sector que le encanta y que yo sigo recibiendo sus mensajes de carifio, de apoyo, y eso me

alienta para continuar.

El caso de las redes sociales, ustedes ya saben, que yo cerré mi cuenta de Twitter, mi cuenta personal.



Si, ahorita pasamos atras.

PREGUNTA: Gracias, buenos dias.

Primero comentarle con todo respeto, si hay boletines del gobierno federal, hay boletines de Ia
Presidencia de la Republica, no tiene nada de malo es una forma de cumplir el articulo 6° de acceso, de

derecho a la informacion.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Claro, pero no como el régimen anterior, que era todo

boletines, a eso me referia.

INTERLOCUTOR: Ah, no bueno, como usa uno los boletines como periodista ya es otra cosa.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Cada quien, asf es.

INTERLOCUTOR: Queria preguntar. En esta apertura de la agencia ¢va a haber investigaciones tan

importantes como la que le quiero contextualizar?

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: S.

INTERLOCUTOR: EI 11 de enero de 2015, La_Jornada publicé una nota que dice: 'St hay crematorios en

las instalaciones del Ejército’

Usted hizo un tuit en respuesta a esa noticia que dice textual: ‘Los hornos crematorios del Ejército son
como los Auschwitz, los hornos crematorios donde exterminaron a seis millones de judios los nazis en la

Segunda Guerra Mundial’.

Y dice: 'En estos hornos de Ejército exterminan disidentes como los de Ayotzinapa'.

¢Usted va a hacer una investigacion para encontrar estos hornos crematorios del Ejército Mexicano?

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Bueno, ese es uno de mis tantos trabajos. Toma en cuenta que
yo tengo 35 afios de profesion, de carrera periodistica y he publicado, pues ¢cuanto le gusta?, cinco mil,

10 mil entrevistas, tres mil reportajes.



INTERLOCUTOR: Pero me refiero a si Notimexva a hacer la investigacion.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Si. Pero yo estoy aqui para responder sobre el tema, preguntas,
sobre el tema de mi funcién en Notimex como directora general, pero con mucho gusto le puedo
responder ese trabajo que hice fue impecable y que tiene que ver con una investigacion que siguio la
linea de la participacion, presunta participacion del Ejército Mexicano en la desapariciéon de los 43

estudiantes de Ayotzinapa, es una linea que incluso se sigue investigando hoy en dia.

INTERLOCUTOR: Perfecto.

La segunda pregunta muy breve.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Si, c6mo no.

INTERLOCUTOR: Sobre lo comentaba el colega de agresiones y demas a periodistas.

En 2001 Paco Ortiz Pinchetti fue despedido de Notimex por usar la agencia para fines personales. Creo
que ahora ha ocurrido lo mismo, porgue hay tuits incluso desde su cuenta personal que hablaban o
hacian referencia a Notimextras una agresion a un colega; pero bueno, eso cada quien hace las cosas

como puede.

En esta parte, ya que quiero enfocar de manera mas concreta del despido de los colegas, tiene usted
razon de que no es grato, no agradable, cada quien sabe si hace o no el trabajo sucio, eso cada quien lo

decide.

Aqui mi pregunta es mas en la parte empatica...

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Nada més quiero aclarar que no es ningln trabajo sucio, yo
estoy orgullosa de estar combatiendo la corrupcion y no es ningun trabajo sucio. No me ofenda, por

favor.

INTERLOCUTOR: No, no la estoy ofendiendo, es una forma de ver. Hay trabajos que uno a veces no

quiere hacer.



Pero si me permite terminar la pregunta, en esta parte empatica de los colegas y también de un trabajo,

usted tuvo nueve afios un juicio con una empresa periodistica por violacion a sus derechos laborales.

¢Por qué ahora, desde la posicion de poder de una agencia de Estado publica, se violan los derechos

laborales de los colegas?

Se lo digo porque hay ‘'n’ denuncias de que los han despedido sin liquidacion, les estan ofreciendo: ‘Si
quieres 30 por ciento y si no demandanos, y aqui estan afuera y hay cartas. Usted sabe que eso es

cierto.

Esa serfa la pregunta.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: No nos ha llegado ninguna denuncia, ninguna denuncia en

términos jurfdicos.

INTERLOCUTOR: Pero violan los derechos, los corren hasta con policias, les dicen: ‘O tomas el 30 por

ciento no hay nada’.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: ;Es su pregunta ya?, para contestarsela.

INTERLOCUTOR: Esa es la pregunta. ;Por qué esa violacion a los derechos laborales?

Gracias.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Me permite contestarla. Con mucho gusto.

Mire, no se han violado los derechos laborales de ningln trabajador. Se ha respetado el marco juridico,
se ha entablado negociaciones en cada caso, no podemos considerar y no podemos tratar igual a todos
porque, como les decfa, habia una gran diversidad también de anomalias en los términos laborales y

particularmente en la némina.

No se ha violado, ni se ha utilizado la fuerza publica. Como se dijo en ese video que se difundio, la sefiora
Ana Luisa Rueda era secretaria de Finanzas del sindicato y tenia tres afios de no pisar la redaccion; entré

en el reajuste precisamente y cuando se le pidio, se le dijo que se terminaba la relacion laboral, se puso



a manoteary a gritar, y se le pidié a un policia auxiliar.

El policia auxiliar que tenemos ahora es porque recién llegamos nosotros se robaron cinco camaras con
aproximadamente una valoracién econdémica de medio millén de pesos. Se interpusieron las denuncias

por robo, pero no podiamos permitir que siguieran saqueando la agencia o los recursos de la agencia.

Se le pidi6 a ese policia que la acompafiara, no solamente para salvaguardar su integridad, la propia de

Ana Luisa Rueda, sino la integridad del resto de la plantilla.

La sefiora Rueda, se checd su expediente, como el que se hizo en el reajuste, era redactora, pero
solamente sus estudios llegaban a secundaria, y evidentemente habia una falta de eficiencia. No quiero,
hay que decirlo, no todos tienen esa calidad profesional, porque no correspondia a los perfiles de cada

puesto, como decia.

Entonces, finalmente, se le acompafid y eso fue todo lo que se hizo. Ese video esta editado, no pasa la

parte donde ella se puso agresiva, también.

Alguna otra pregunta.

Me permiten ir atras, y ahorita volvemos aqui.

¢Ya se va? Ah, con mucho gusto. Antes de que se vaya, pasele; antes de que se vaya, déjenlo que

pregunte.

PREGUNTA: Perddn, A ver, yo nada mas quiero preguntarle ;cuando lograra la agencia dejar de ser una
amiba de las finanzas publicas del Estado y que produzca su propio dinero para que ya no siga

obviamente y sustrayendo economia de las arcas federales? Esa es una pregunta.

Y la siguiente. Hay acusaciones diversas por parte de la gente que fue despedida. Ahi yo no puedo

intervenir porque ahi tendran sus derechos laborales y demas.

Yo quiero preguntarle. Pero sf le acusan a usted de que, a su llegada, a partir del 21 de marzo, como lo
acaba de especificar, que se ha dedicado a contratar a sus amigos del estado de Nuevo Ledn, de
Monterrey y otros mas que ya no trabajan o colaboraban en la revista Proceso. Usted dice que dentro

de la agencia no hay nepotismo.



Si usted como directora tiene la posibilidad o habrifa la posibilidad de que abriera una competencia para
que el resto de los compafieros que no tienen empleo y que cumplan con los requisitos, puedan

trabajar dentro de la agencia, si son reporteros y si tienen afios de experiencia.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Ojal3, fijese usted. Le contesto la segunda. No hemos
contratado ni un reportero ni un periodista ni un redactor ni un editor, ;por qué?, porque esas plazas
que eran sindicalizadas, 70 plazas sindicalizadas, no las podemos ocupar, estan congeladas porque seria
en base al convenio colectivo de trabajo del sindicato, serfa el sindicato nuevamente quien tendria que

contratar, y lo que estamos evitando es precisamente que influya en el tema de los recursos humanos.

No se ha contratado, apenas un pequefio grupo que ha sustituido a subdirectores, plazas de confianza,
y que, por supuesto hay gente de Nuevo Ledn, pero también de Tamaulipas, también de Chihuahua, de

Sonora, de otras partes.

PREGUNTA: Amigos.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: No, no todos son mis amigos, son mis colegas, compafieros que
yo respeto, y compafieros que admiro; y, por supuesto, tengo que hacer mi equipo, si no, §c6mMo vamos

a trabajar?

Entonces, la primera, sobre el presupuesto. Es muy importante decir que nosotros tenemos un
departamento de comercializacion, que estamos en plena reingenieria para incrementar nuestros

productos a la venta.

De hecho, estamos ya disefiando un portal nuevo, esto es solamente la pagina que le hemos renovado
con mucha dificultad, porque habia deficiencias técnicas, el presupuesto no era utilizado para lo que se
destinaba y por eso hay esas fugas de presupuesto en estos casos de corrupcion que se estan

investigando.

Y en este nuevo portal pretendemos ofrecer servicios como video, fotografia y comprarlos a través de la
pagina por el método de pay pa/, incluso de manera individual y de distintos tamafios las fotografias. Son

productos que vamos a ofrecer y que estamos en esa reingenieria.

Ya el departamento de comercializacion con todos estos clientes o suscriptores que yo informé, tiene ya
el ingreso importante de mas de 40 millones de pesos, pero queremos precisamente lograr una

autosuficiencia e incrementar esos ingresos ofreciendo un producto atractivo, un producto exclusivo en



muchos casos que se ha dado ahora con los videos inéditos que hemos trasmitido sobre el traslado del

‘el Chapo' a Ciudad Juarez.

Y creemos que van a irse incrementando nuestros suscriptores gracias a esos nuevos productosy a que

va incrementando también, aumentando la calidad periodistica.

Ahora sf, sefiorita.

INTERLOCUTOR: Gracias.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: A usted.

PREGUNTA: Buen dia. Dalila Escobar.

Sanjuana, hay 20 corresponsales en el extranjero, ellos tienen una antigiedad entre ocho y 35 afios
laborando para Notimex. Ellos acusan que entre enero y febrero tuvieron, recibieron un par de
licitaciones para renovacion de contrato para 2019; aceptaron una reduccion drastica, asi lo mencionan,

de sus salarios con tal de mantener su empleo.

Mencionan que ya los ultimos meses no han recibido respuesta por parte tuya, cartas que han enviado.
Ellos lo que solicitan es una mesa de negociacion, porgue se trata, acusan de una medida unilateral y
que ademas en todo caso que no hubiera ya como mas contrato. No se les estan ofreciendo

indemnizaciones, ni siquiera de un porcentaje.

Preguntarte si van a instalar estas mesas de negociacion con ellos. Son personas que estan en el
extranjero, no tienen la posibilidad de estar aqui manifestandose o de poder acercarse y poder ejercer

un poco de presion para sus derechos laborales.

Es la primera pregunta.

Gracias.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Gracias.



Mira, el tema de los excorrresponsales, tengo que decir que no me toco a mi, fueron rescindidos sus

contratos, eran contratos de prestadores de servicio, en ese régimen estaban desde hacia siete afios.

No sé como se hizo la transicion, no de la anterior, sino de la anterior administracion que pacté con ellos

ese nuevo régimen, ellos dicen que los obligaron practicamente.

Yo fui corresponsal muchos afios también, sé lo que es estar en el extranjero y que te dejen colgada, por

supuesto me parece muy mal.

Pero dentro de la austeridad republicana, la verdad, es dificil contar en estos momentos con

corresponsales extranjeros, eso significaria 30 millones de pesos que no tenemos en este momento.

Y particularmente por los gastos que significaba, ellos ganaban entre 200 y 150 mil, 100 mil pesos,
algunos gastos en las oficinas llegaban a los 20 mil ddlares, estamos hablando de 400 mil pesos

mensuales para sostener algunas oficinas.

Realmente en este momento es imposible tener una red de corresponsales, quisiéramos reorganizarla y

volver a tener corresponsales en el extranjero, por supuesto, porque es importante.

Ahorita nos estamos centrando en la informacion nacional y en nuestros convenios con agencias

internacionales para trabajar nuestra informacion internacional.

Ellos demandaron, los excorresponsales demandaron a la agencia, estan solicitando alrededor de 130

millones de pesos en liquidacion.

Primero demandaron, ahora piden una mesa de didlogo; por supuesto estamos abiertos al dialogo, pero
dificiilmente sera la reinstalacion, por ejemplo, porque a todos se les ofrecio volver a México y supongo

que ya tenfan su vida alla y ninguno quiso volver.

INTERLOCUTORA: Aqui una duda. Entonces, en enero y febrero, ;por qué recibieron un par de

licitaciones para renovar contrato?, ya estaba la actual administracion.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: No, no estaba la actual administracion, yo llegué el 21 de
marzo; en enero vy febrero estaba la administracion de Alejandro Ramos, que incluso él no me entrego, él

se fue los dias ultimos de noviembre y dejé un encargado.



INTERLOCUTORA: Me referfa a la administracion del presidente Lopez Obrador.

¢Entonces no van a atender el caso de mesas de negociacion?, ¢no va a haber reinstalacion?, ¢no van a

tener un nuevo contrato estos corresponsales en el extranjero?

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: En este momento es imposible, por los recortes y por la

austeridad de la que estoy hablando, significarfan esos millones que en este momento no tenemos.

Definitivamente, se puede abrir las mesas de didlogo porque nosotros estamos a favor del didlogo;

cuando ya no es posible, tienen su derecho libre de acudir a los tribunales, con mucho gusto.

INTERLOCUTORA: Y la segunda pregunta. Nada mas para concluir respecto de este tema de los
compafieros a quienes conocemaos, porque han estado de pie, a quienes se nos hace hasta raro ver
manifestandose aqui afuera y quienes denuncian que no hubo un buen trato a la hora de ser

despedidos, pero tampoco una liquidacion acorde a lo que corresponde.

Preguntar ;esto es justo? jel hecho de que no se les ofrezca una salida con dignidad?, ;como parte del

gremio es justo, es parte de la libertad que te dio el presidente Andrés Manuel Lopez Obrador?

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: No, mira, lo repito, o sea, todo se ha hecho conforme a
derecho, se ha actuado siguiendo los protocolosy la linea de respeto a sus derechos. Es dificil, por
supuesto que son colegas, y obviamente este asunto, al entrarle como no querfan haberle entrado otros

directores, al entrarle al combate a la corrupcion iba a generar esto.

Nosotros ya sabfamos que la situacion de Notimex era compleja y aun asi yo acepté, porque el reto era
sanear la agencia y particularmente el tema del sindicato que se convirtié en una mafia. Y por supuesto

es triste, es lamentable.
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Pero también debo decir otra cosa. Fijate, en el gremio -y me lo decia el otro dia Julio Hernandez en una
entrevista- en el gremio era practicamente conocido de vox populi que en la agencia habia malos
manejos y que existia una trama de corrupcién con una mafia que controlaba las contrataciones, los
despidos y que ejercia el terrorismo sindical dentro, y nadie de mis colegas dijo nada. Un tema de
corrupcioén, que es tan grave. Pero compafieros, si tenemos un poco de autocritica entre nosotros
también tenemos que combatir esa corrupcion. No podemos normalizar el chayote por supuesto, es

muy importante.



PREGUNTA: Muchas gracias. Buenos dias, directora.

Saber si no serfa un poco esta contradiccion de decir que va haber mejoras en la informacion cuando

esta despidiendo personal y se esta recortando secciones como Justicia y Metropoli.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: No se estdn recortando secciones, se estd haciendo una

reingenieria de la redaccion, se estan convirtiendo en otras secciones.

Alguien publicé incluso en los periddicos que se habia suspendido la seccion de Negocios, cuando ahora

se llama Economia.

Entonces, evidentemente necesitamos personal, porque estamos hablando de que el reajuste se llevé un
27 por ciento de nuestra plantilla, pero estamos ya en tratos para arreglar el tema de Hacienda y los

nuevos perfiles y contrataciones.

No sé cuanto tardemos para ello, pero por lo pronto tenemos un gran equipo de reporteros, de
editores, de redactores, gente muy comprometida que ademas ha sufrido estas cadenas del terrorismo
sindical y que sus salarios se quedaron muy abajo y estamos luchando, porque eso salarios cambien; y
para ello necesitamos presentar ante Hacienda un nuevo organigrama con una estructura nueva
también de puestosy de perfiles laborales para ir incrementando los salarios, porque también no es

justo que esos salarios sean tan bajos.

También queremos ayudar en eso.

INTERLOCUTORA: Ahorita que menciona los salarios. Entre las manifestaciones de los compafieros de

afuera denuncian que habia, el mas bajo, de seis mil pesos en comparacion del suyo de 120 mil.

¢A cuanto van a ascender estos salarios como usted propone?

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Bueno, mira, cuando yo llegué, yo cambié el salario, porque

quien estaba ganaba mas que yo.

Entonces, yo me adapté a la estructura de Hacienda, que tiene firmemente catalogado cada uno de los
puestos. ‘Ah, no, pero el anterior ganaba esto y este es sueldo’. Yo quiero ganar lo que corresponde y

son 122, pero que se quedan en 80, 85 casi, porque es menos impuestos.



Alguien publico que yo ganaba mas que el presidente, no es asi. Los subdirectores estan bien, los
directores de area, pero luego ya abajo hay una gran necesidad de cambiar esos salarios y eso es por lo

que estamos luchando desde ahorita.

Queremos que esos salarios sean dignos, que aumenten los salarios a los fotdgrafos, a los reporteros, al

eslabon mas débil de la cadena, pero el mas importante, ustedes lo saben, el reportero.

Yo no podia llegar y automaticamente cambiar los sueldos, los sueldos tiene que ser a través de
Hacienda en una estructura perfectamente delineada que se tiene que justificar con los récords
académicos, profesionales de cada uno y con un nuevo perfil para disefiar una nueva noémina digna en

Notimex que tiene que ver con el incremento de salarios, por supuesto.

PREGUNTA: Sanjuana, tu has sido una mujer de calle, sabes lo importante que es para el reporteo estar
en la calle. Te pregunto esto porque cuando se te cuestiona por qué se despidieron a los compafieros,

refieres corrupcion.

Hemos visto o conocemos, quienes hemos estado en el reporteo a muchos de los que estan afuera,
sabemos que son gente que estaba en el dia a dia reporteando, no se ajusta al perfil que hablas de

aviadores o que no asistia a la redaccion.

¢Todos los casos de los compafieros que fueron despedidos son por corrupciéon?

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: No, de hecho, fue la segunda gréafica que presenté, en donde
yo explico el reajuste de personal, ahi lo presenté claramente, lo que tenfa que ver con los perfiles que

no coincidian con cada puesto.

Tuvimos que revisar los expedientes laborales porque habia ciertas deficiencias, tanto en redaccion,
como en administracion y finanzas, y no todos obedecen a corrupcion, nunca lo he dicho, jamas, eso es

falso.

Hay una camarilla muy pequefia de sindicalizados, pero yo tengo trabajadores maravillosos

sindicalizados, gente muy capaz y muy comprometida, repito.

Entonces, evidentemente algunos corresponden también a esos perfiles que fuimos delimitando en el

criterio de seleccion para hacer el reajuste de personal.



INTERLOCUTOR: Tengo un par de comentarios mas.

Se ha reprochado mucho el perfil de la gente de tu equipo, la gente que llegd, que tu llamas colegas.
Cuando revisamos la informacion de Notimex, que hemos estado revisandola constantemente, si

notamos muchos errores, incluso de ortograffa, de redaccion, de sintaxis en las cabezas, etcétera.

¢Esto es producto de esto que llaman, que no son, no tienen el perfil idéneo, periodistico para realizar el

trabajo?, sesto se relaciona?

La otra pregunta de una vez te la hago...

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Si me permites contestarla, porque luego se me olvida.

En ese caso, mira, si debo decir que tenemos un marcaje las 24 horas, nos han corregido hasta comasy
punto y seguido. Estamos en marcaje porque estamos en este proceso combatiendo la corrupcion,

porque si estamos saneando la agencia.

Entonces, hay actores externos que no les conviene tampoco. Y por supuesto un sindicato que, para
empezar, la oficina ya esta sola, ya el sefior ya no va, no sé por qué, pero ya no se ha presentado el lider

sindical que presentd su renuncia.
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En el caso este ha habido autogoles, fijate, gente malintencionada que a propdsito ha cometido esos
errores. Entonces, digo, de verdad, compafieros; o sea, estamos aqui para ayudarnosy para echarnos la

mano, /N0?, No para estar viendo cada punto y cada punto y coma.

INTERLOCUTOR: Finalmente, has referido -y lo sabiamos, digamos, sabiamos los tejes y manejes turbios

qgue habia en torno al sindicato de Notimex- esto ya como tu lo refieres viene de afios atras.

La pregunta concreta es stU qué harés en contra de este sindicato corrupto?, jvas a presentar alguna

denuncia contra Conrado?, ;ya lo has hecho?, ;qué se va a hacer en contra de este sindicato?

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Bueno, mira, se han iniciado tres investigaciones en la

Secretaria de la Funcidon Publica.



El sefior Conrado Garcia tiene ya una averiguacion previa por desfalco y estamos colaborando desde el
primer dia, desde el primer dia solicité yo misma las auditorias, y por supuesto, él presentd su renuncia

hace un mes. No se la aceptamos. En términos juridicos le dijimos que no se podia ir argumentando los

articulos para que respondiera por estas acusacionesy por estas investigaciones, pero el sefior ya no va.

Entonces, no es que nosotros estemos en contra de los sindicatos; al contrario, creo que los sindicatos
son importantes para defender y para proteger los derechos laborales, pero sf estamos en contra de o
que es una mafia corrupta, y hay que darle la oportunidad a los trabajadores que tengan unas verdades

elecciones libres.

Mira, las elecciones. El llevaba cinco veces reelegido y las elecciones no eran libres y no eran secretas, se
votaba con el numero de empleado, imaginate, y generalmente solamente se presentaba él. Entonces,
como ahora lo ha intentado su deffin o el que pretendia sustituirlo, que también entrd en el reajuste, era

o mismo.

Esas elecciones son invalidas, entonces, vamos a intentar ofrecer esa libertad sindical a los trabajadores

dentro de nuestras posibilidades.

PREGUNTA: Gracias, Sanjuana, buenos dias. Rocio Jardinez, de W Radijo.

Quisiera hacerte tres cuestionamientos, si me lo permites, poco a poco.

También los compafieros refieren, entre las violaciones a sus derechos -ademas de que algunos, no
nada mas esta persona que subio el video a internet que fue acompafiada por policias- han referido que
otros compafieros también fueron acompafados por autoridades para salir de las instalaciones. No se

les permitio, se les advirtid que no podian volver a pisar las instalaciones de Notimex.

Pero mas alla de eso, también refieren que no se les aviso, no se cumplié el contrato de que iban a ser

despedidos con la manera con 15 dias de anticipacion, como se les indica, no fueron avisados de esto.

¢Qué pasa con estos 100 trabajadores que se estan manifestando que también dicen que no se les

estan otorgando?

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: ;100?



INTERLOCUTORA: Asf es.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: ;Hay 100 afuera?

INTERLOCUTORA: Estan avisando que son una representacion de 100 trabajadores.

Nada mas si me permites terminar.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: No, mira, nosotros ya liquidamos a la mitad.

No pueden ser representacion de 100, estan ya liquidados y la otra mitad esta ya con la cita en

Conciliacién y Arbitraje.

INTERLOCUTORA: ;Y entonces qué esta pasando que dicen que no estan recibiendo su liquidacion?

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Yo sugerirfa -y eso es importante- que como buenos periodistas
gue somos, iniciemos una linea de investigacion de quién es cada quién y que nos hablen sobre el

sindicato, si ellos no sabian lo que estaba sucediendo dentro.

INTERLOCUTORA: Bueno, pero sentonces si, ya fueron liquidados?, mi pregunta.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Asf es.

INTERLOCUTORA: También preguntarte. Refieren que, si bien es cierto, tienes todo el derecho de tener
las personas que necesitas a tu alrededor de confianza y demas, también comentan que son selecciones

que no tienen justificacion.

Mencionan, por ejemplo, a Constanza Lépez en la Subdireccion de Fotografia sin haber ejercido jamas,
sin haber tomado una camara fotografica; también sefialan a Domingo Garcilazo, quien siendo

coredgrafo profesional tiene injerencia en decisiones editoriales.

También algo que preocupa y les preocupa a los trabajadores que estan ahorita dentro de la agencia es
no nada mas a como trataron a los compafieros que se fueron, sino como estan siendo tratados ellos

actualmente.



Algunos, no digo uno, varios nos han comentado que si esta habiendo hostigamiento, no tanto de parte

tuya de manera directa, sf de los nuevos jefes, porque refieren que tienen muchos jefes.

Y dices que no...

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Mira...

INTERLOCUTORA: Permiteme nada mas terminar. Dices que no son una agencia del Estado; sin
embargo, comentan que ademas de sus trabajos que, como tu sabes, de calle estamos todo el dia
ocupadosy que tienen que llegar a firmar tarjeta, casi, casi checar entrada, salida, y ademas de eso tener
que hacer investigaciones contra periodistas, contra politicos, incluso a la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, porque para poder llevar, para poder evitar que lleven la contra al presidente

Andrés Manuel Lépez Obrador.

Nada mas si puedes aclarar esa situacion, en primera instancia.

Gracias.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Me encantarfa conocer tus fuentes, pero ya me imagino cuéles

son tus fuentes.

Lo que si debo decir es que absolutamente incierto, o sea, es falso. Yo me hecho con un equipo apenas
de ocho personas, no hemos contratado, no tenemos capacidad de contratacion ahorita porque

estamos en un proceso de reajuste y de austeridad republicana.

Esas ocho personas son personas, antes que nada, honestas, decentes, son personas que vienen con

unos curriculos claros.

Mira, la directora editorial, Rosario Manzanos, nos refamos hace rato, que esta por aqui, porque en

alglin periddico dijeron que ella era bailarina. Trabajé 25 afios en la revista Proceso.

Si, la conoci ahi, que cuando yo llegué a Notimex se acerco y me dijo: ‘Mira, a mi me gustaria, tengo estos
planesy me gustaria compartir, vivir este momento historico de la agencia de noticias’, y pues bienvenido

sea.



Nosotros vamos a abrir las contrataciones, vamos a recibir todo tipo de curriculums, les vamos a dar la
oportunidad de que la gente que quiera integrarse a este nuevo equipo entusiasta, apasionado del

periodismo libre, comprometido, llegue a Notimex.

La verdad, lo que sefialas personificando a unos y a otros no tiene razon. Y nosotros vamos a publicar
los perfiles, lo hemos hecho ya, de cada una de las personas que ha llegado, no son muchas para una
plantilla de 300.

Entonces, yo todavia estoy en la preparacion, en la elaboracién, en la construccion del nuevo equipo.

Entonces, los invitaria a todos aquellos que tengan intencion, deseo de participar y de gozar, porque el
periodismo hecho como debe de hacerse y la recuperacion de los géneros es realmente apasionante y

que se integren CONn nosotros.

INTERLOCUTORA: Nada més una sola situaciéon

Al principio nos comentabas que se habia encontrado una mafia. Quisiéramos saber, aparte de esa
investigacion contra Conrado, del sindicato, quisiera saber si se extiende esta investigacion a mas

personas, politicos, empresas o dependencias con la administracion anterior.

¢A quiénes se extienden estos nombramientos?

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Las autoridades competentes ya estdn tomando cartas en el
asunto. Es un caso que esta en investigacion ahora, pero por supuesto estan implicados una serie de
funcionarios, de gente, de trabajadores, estaban cercanos al lider y que formaban parte de estos

beneficios, de estos privilegios de todo tipo.

Entonces, seguramente esta investigacion que esta haciendo por lo pronto la Secretarfa de la Funcion

Publica tendra muchas mas ramificaciones y lo iremos viendo.

INTERLOCUTOR: ;Un nUmero asi aproximado?

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Un niimero de personas no, no tengo niidea. Eso ya

corresponde a las autoridades.



PREGUNTA: Buenos dias. Alberto Rodriguez, de SDP Noticias.

Hace rato usted mencion¢ que habfa un huachicoleo de noticias y habfa una agencia. ;Lo que esta
diciendo es que trabajadores de Notimex hacian notas que terminaban en manos de otra agencia y

desde ahi se comercializaban?

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Asf es.

INTERLOCUTOR: ;Cual es el nombre de esta agencia?

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Ahf lo publiqué, alguien lo tiene por ahf, yo creo que lo
publiqué en una entrevista que me hicieron en La_jornada, el nombre completo. No traigo aqui mi
celular, pero si quieres ahorita te lo doy. Hemos investigado también el dinero que les daban en la

Camara de Diputados por concepto de publicidad o en el gobierno del Distrito Federal en su momento.

INTERLOCUTOR: ;Y habra alguna demanda contra esta empresa?

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Bueno, es una de las investigaciones, de las tres investigaciones
por dafio patrimonial que esta haciendo y por conflicto de interés que esta haciendo la Secretaria de la

Funcién Publica.

Estaba ya atras la palabra dada.

PREGUNTA: Si, buenos dias, Sanjuana. Diana Benitez, de Diario 24 Horas.

Preguntarte si en esta, bueno... dices que el presidente no te ha dado linea, pero entonces, si me puedes
explicar cual es el objetivo de esta seccion de Verificado, cuales van a hacer los criterios para revisar
informacion y si tu te estads asumiendo como juez de los medios de comunicacion para saber qué es

cierto y qué no es cierto lo que se publica aqui

Una segunda pregunta seria scual fue el objetivo de tu viaje a China?

Y en tercer lugar, si bien el presidente siempre ha hablado que respeta el derecho de manifestacion,

¢por qué llamarles porros a los compafieros que se han manifestado?, no creo que sea grato para ellos



manifestarse afuera.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: No, yo no les llamé porros a los compafieros.

INTERLOCUTORA: Lo hiciste en una entrevista con el...

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: No, yo dije que el lider sindical entraba con sus porros al

edificio, jamas les llamé porros. No tergiversen mis palabras.

INTERLOCUTORA: Refiriéndote a las personas que se manifestaban...

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Y estd publicado. Yo dije que el lider sindical, y eso es cierto, y
para combatir la corrupcion, insisto, hace también falta valor, porque ese sefior entraba con sus porros,
entraba y salia del edificio, gritando en los pisos, poniendo carteles, colocando coronas de flores

funerarias en sefial de amenaza de muerte.

Yo nunca me he referido a mis compafieros como porros. Asi que, eso ante nada.

Y luego, la primera me decia que era...

INTERLOCUTORA: Sobre lo de Verificado.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Lo de Verificado. Es una pregunta importante que ha causado

controversia.

Yo como corresponsal recorri Europa, Asia y tuve la oportunidad de ver otras agencias del Estado de

noticias en otros palsesy eran los que llevaban el tema de verificado.

Creo que es un servicio publico que nosotros estamos ofreciendo muy importante a la ciudadania, a
todos los mexicanos, porque las fake news, las noticias falsas afectan, dafian la credibilidad y nuestra
busqueda de la verdad es un compromiso que estamos entregando a los ciudadanos. Y qué mejor que

sea desde la agencia del Estado, es un servicio publico.

Hay un disefio de metodologia, lo estamos perfeccionando, por supuesto, muchas son cuestiones de



bromas, recibimos también, pero casi todas las vamos atendiendo y las vamos publicando.

Creo que yo los invitaria a que vean la nueva Notimex, a que participen en esta nueva eray a que nos
digan cuales son sus necesidades en términos de la certeza que necesitan para las noticias o para las

informaciones.

Estamos a su disposicion.

INTERLOCUTORA: Lo del viaje a China, nada mas por favor. El objetivo, los gastos.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Si, c6mo no.

Yo mandé una carta aclaratoria para decir... se llama, perdon, la agencia es Agencia Periodistica de

México, asf es.

El viaje a China, que se manipulado, también fue un viaje que ya estaba programado desde antes de

llegar, que ya me habian invitado.

Yo llegué hasta el 21 de marzo, entonces a las pocas semanas tuve que ir.

Es un viaje que pagod la agencia Xinhua, que no corrié a cargo del erario y que fue para acudir a un

encuentro de agencias del Estado de noticias del mundo. Asf es.

Las ultimas dos, porque me estan diciendo que ya se acabd el tiempo.

Me quiero ir hacia atras, porque no hemos hecho.

PREGUNTA: Usted le quiere endilgar al presidente Lépez Obrador el despido de varios trabajadores, si
ganaba entre seis mil y 20 mil pesos; segun tabulador, el mayor sueldo era de 20 mil. Quisiera que

precisara cuanto ganaba el anterior director, usted gana 122 mil.

Y sile parece eso justo en una etapa de austeridad.



Esa seria mi primera pregunta.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Es un sueldo que yo no me puse, es un sueldo que pertenece

al tabulador de Hacienda. Siyo hubiera preferido me hubiera ido con el otro sueldo.

La verdad es que el sueldo estaba entre 150, 145 a 150, me dicen que habia otros beneficios, pero como

a miya no me intereso eso, NoO Sé cuanto era en total.

INTERLOCUTOR: El despido de los trabajadores es muy grave por las denuncias y por la manera en que
se les ha aplicado; pero mas que eso, lo que se critica de ustedes es que han convertido a Notimex en

una agencia de asedio a los criticos del presidente.

¢Esto se lo pidié Lopez Obrador o usted que era tan independiente antes ahora ha decidido?

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: ;Me puede dar alglin ejemplo del asedio?

INTERLOCUTOR: Por ejemplo, entrevistar al enemigo del periodista Carlos Dominguez para que hablara

mal de él; por ejemplo, hacer esta investigacién sobre los becarios del Fonca.

Finalmente, no era ilegal, tenia que haber investigado en todo caso al jurado, a las autoridades, a

Consuelo Saizar, a los anteriores, pero usted no lo hizo, usted se fue sobre los criticos. Son ejemplos.

¢Es una posiciéon suya o es una decision del presidente Lopez Obrador?

Se lo pregunto porque usted retoma este discurso de austeridad, las mismas frases del presidente.

Entonces, me parece que tendria deslindarse de eso.

Y tengo una pregunta adicional.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Si quieres hazla.

INTERLOCUTOR: No, espero a que responda, por favor.



PREGUNTA: (Inaudible) carreras de ciencias de la comunicacién

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: ;De qué, perdén?

INTERLOCUTOR: Ciencias de la Comunicacion.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Ahorita si quieres te muestro el expediente.

El caso es muy... eso que dices del asedio pues me parece falso totalmente. Nosotros no asediamos a
nadie, hemos entrevistado a todos los criticos del gobierno de los distintos partidos. Ahf esta la lista,

cuando quieras acudir a ella con todo gusto.

El tema de Carlos Dominguez. Nosotros entrevistamos a los familiares de los presos, periodistas presos,
que son periodistas que estan siendo acusados por este asesinato y que ellos argumentan que son

inocentes.

Primero publicamos la version de Carlos Dominguez, porque él estuvo en la mafianera y lo publicamos;
después el dimos un derecho de réplica a continuacion, derecho de réplica que todavia esta en la
pagina, ustedes van ahf a la pagina y ahi hay palabras del lector, derecho de réplica, y en ese derecho de
réplica esta todavia, lleva dos meses ahi el derecho de réplica. Disculpa, el equilibrio informativo tiene

que ver con entrevista a las dos partes, eso es basico.

¢De qué periddico eres, perdén?

INTERLOCUTOR: De Reforma.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: De Reforma. Entonces, el equilibrio informativo tiene que estar
aht.

INTERLOCUTOR: A cada una corresponde una réplica.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Asi es y lo publicamos.

INTERLOCUTOR: Una réplica mas una reéplica.



SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Y lo publicamos.

INTERLOCUTOR: Y ademas es informacién de un muerto.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Ahf est4.

INTERLOCUTOR: (inaudible) a alguien que cobra del asesino intelectual, Carlos Dominguez, tengo

evidencias, facturas.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: ;De qué cobra?, ;quién?

Ahf est4, mira, es Raymundo Ramos, que también es periodista, ahi estd, si quieres hablarlo con él. El

dice que es falso eso.

La tercera pregunta.

PREGUNTA: La Ultima pregunta. Usted se monta en este discurso de anticorrupcion, igual que el
presidente. Aunque ambos nombran a funcionarios ineptos, no ha respondido el caso de Constanza
Lopez que no tiene doctorado. Dice que lo esta haciendo, pero no tiene ninguna experiencia, salvo
haber trabajado en, me parece que es portal o revista de Jalapa. Esta es una especie de corrupcion. El
asunto de Domingo, el coredgrafo, usted a pesar de eso, los nombro vy les dio salarios de 60 mil,

alrededor de 60 mil.

¢Es corrupcion para usted o no es corrupcion eso?

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Eso no es corrupcion, ;cémo va a hacer corrupcion?,
corrupcion es el chayote que muchos de los periodistas, algunos de los periodistas reciben, eso sf que es

corrupcion; y sin embargo, esta normalizado.

INTERLOCUTOR: Me refiero a que usted los nombré sin que tengan el perfil.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: No, el perfil lo tienen para cada puesto. Ahora, eso yo ya lo he
explicado, si tu consideras que es corrupcion y que puedes acudir también a otras instancias, yo ya di mi

explicacion.



Te agradezco.

La Ultima pregunta porque me estan diciendo que nos tenemos que ir.

PREGUNTA: Buenos dias. De Multimedios.

Ya nos dio mas 0 menos un panorama general de cudles fueron los criterios para, digamos, este recorte.
Pero quiza para que quede un poquito mas claro y precisar, en el caso de los compafieros que han sido
despedidos y por el contexto que usted dio, /los estarfa, entonces, acusando de recibir chayo, y por eso

es que los esta despidiendo?, ¢;hay pruebas?

Y otra cosa. Durante las manifestaciones que se han dado por excompafieros de Notimex, también, se
ha dicho que se le han violado sus derechos laborales, entre ellos, que no han tenido derecho a

vacaciones. Saber si esto es cierto o no.

Y mi tercera pregunta, ;todo esto que se esta dando es porque la intencion es desaparecer a la agencia.

Gracias.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Mira, ya contesté sobre el tema de las manifestaciones. Creo
que ellos estan en su derecho de seguirse manifestando, si piensan que se han violado sus derechos

también tienen el camino juridico, por supuesto.

¢Y la primera cual era?

INTERLOCUTORA: Si usted nos esta, entonces, acusando de chayoteros, porque esto me parece muy
grave por todo el contexto que usted esta... entonces ¢cual fue el criterio para despedirlos, en

especifico?

SANJUANA MARTINEZ: Yo creo que ahf es importante, y lo empecé diciendo, que es necesario una

autocritica de nuestro gremio y esa autocritica incluye la investigacion del chayo, por supuesto.

Y esa parte de la investigacion que nosotros hicimos, pues definitivamente no estoy diciendo que todos

sean.



INTERLOCUTORA: ;Cual fue el criterio, entonces, para despedir a estos compafieros?, porque muchos

de ellos nosotros nos los encontramos bajo el rayo del sol, en la lluvia, en las manifestaciones.

¢Cual fue el criterio para que corrieran a estas personas?

SANJUANA MARTINEZ: Pues ya lo expliqué en esta grafica.

Nosotros tuvimos...

INTERLOCUTORA: (Ellos no cumplian con el perfil?

SANJUANA MARTINEZ: Algunos no, algunos no, a otros se utilizd otro criterio que ya expliqué
detalladamente. Y por supuesto, cuando hablas de las manifestaciones y dices como si fueran 100

personas, son entre ocho, 10, 12 personas las inconformes que, bueno, tienen derecho.

INTERLOCUTOR: Nosotros contamos, por lo menos unas 40, 50, y yo creo que eso también es

manifestacion.

SANJUANA MARTINEZ: ;Ahorita?

INTERLOCUTORA: A lo largo de todas las manifestaciones.

SANJUANA MARTINEZ: Yo he visto, incluso fotografias con cuatro personasy con carteles, pero tienen

su derecho, estan en su derecho de manifestarse, por supuesto.

Y la tercera. No va a desaparecer Notimex; al contrario, estamos transformandola, estan haciendo una
nueva agencia, y esa nueva agencia tiene retos, y esos retos son los que estamos tomando para ofrecerle

y garantizar a los mexicanos el derecho a la informacién, que esa es nuestra mision principal.

Nada masy muchas gracias.

INTERLOCUTORA: Y, por ultimo, nada mas preguntarle, ;con esa actitud que usted estad tomando cree
que sea acorde a la Cuarta Transformacion que encabeza el presidente? sesa actitud que no solamente

esta tomando con los medios de comunicacion?



SANJUANA MARTINEZ: No, al contrario, estoy tomando una actitud de reconciliacién y de

transformacion; he dicho que para transformar necesitamos reconciliarnos entre todos.

INTERLOCUTORA: ;Despedir a los compafieros de la forma en la que se hizo es una Cuarta

Transformacion? jes la forma de una Cuarta Transformacion.?

SANJUANA MARTINEZ: Pues mira, estamos en ese proceso y lo hemos concluido.

La verdad, la gente se me acerca, me abraza, dentro de la agencia. Hay gente muy feliz, me dan las

gracias, estan verdaderamente contentos, por primera vez estamos en paz, nada més.

INTERLOCUTORA: Sanjuana, nada mas una aclaracion.

Los corresponsales en el extranjero estan viendo la conferencia y aseguran que es falso que se les haya

propuesto regresar a México y tampoco saben qué va a pasar con su actividad.

SANJUANA MARTINEZ MONTEMAYOR: Bueno, eso es lo que afirma y dejé escrito la anterior
administracion, ¢verdad? Como te digo, no me toco a mi lo de los ex corresponsales, pero estamos

abiertos al dialogo, por supuesto.

Amor y paz para todos compafieros.

Muchas gracias.



Contesta nuestra encuesta de satisfaccion. @
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